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Tel./fax: 046 857 11 99, Tel. 046 857 30 71

www.gci.mszczonow.pl, gci@mszczonow.pl
Filia: GCI Osuchéw, ul. Piekarska 2

II. PERSONEL I OBSZARY DZIALALNOSCI GCI
Centrum zatrudnia osoby odpowiadajace za poszczeg6lne obszary dziatalno$ci realizowane na rzecz
Gminy Mszczon6w. W GCI jest zatrudnionych 6 oséb na podstawie uméw o prace:
= Beata Sznajder - 1 etat - Kierownik - zarzadzanie jednostka.
* Joanna Fijatkowska - 3% etatu - gtéwna ksiegowa
= Jacek Gotynski - % etatu - spec. ds. kadr i plac

1) PROMOCJA GMINY:
= Magdalena Podsiadly - 1 etat: Starszy specjalista ds. zarzadzania informacja,
przygotowywanie materiatow promocyjnych (prezentacji multimedialnych, broszur
informacyjnych, materiatow reklamowych), koordynacja wszelkich zadan dot. promocji
gminy, administracja stron internetowej www.mszczonow.pl, Www.gci.mszczonow.pl,
www.bip.gci.mszczonow.pl, koordynacja konkurséw ogdlnopolskich. Przygotowywanie
sprawozdan i raportéw. Organizacja szkolen.
= Rafal Wasilewski - 1 etat : Specjalista ds. promocji i relacji z mediami,
zajmuje sie wspdtpracq z dziennikarzami i lokalnymi mediami w postaci publikacji
biezgcych informacji dotyczqcych gminy, a takze dziataniami promocyjnymi, pisze teksty
oraz wspétredaguje biuletyn informacyjny gminy - Merkuriusz Mszczonowski. Administruje
biezgce informacje na oficjalnej stronie internetowej Mszczonowa oraz administruje
Biuletynem Informacji Publicznej dla Gminnego Centrum Informacji.
2) ZATRUDNIENIE I RYNEK PRACY:
= Anna Wojcik - 1 etat: Specjalista ds. szkolen i analizy rynku pracy, koordynacja
dziatan zwiqzanych z lokalnym rynkiem pracy. Przyjmowanie ofert pracy od pracodawcéw,
wysytanie aplikacji zarejestrowanych o0séb do pracodawcéw, prowadzenie pracowni
multimedialnej, Swiadczenie ustug biurowych (ksero, druk etc), administracja bazy danych
Kiosk z pracq, uzupetnianie elektronicznych tablic ogtoszen na stronach www. Organizacja
szkolen. Przygotowywanie sprawozdar, raportéw, ankiet.
3) DZIALANIA NA RZECZ ROLNIKOW:
= Rafal Kwaczynski - 1 etat: Starszy Specjalista ds. zarzadzania informacja,
prowadzenie filii GCI w Osuchowie, udostepnianie pracowni multimedialnej, swiadczenie
ustug biurowych, konsultacje dla rolnikéw, pomoc w wypetnianiu wnioskéw unijnych,
organizacja szkolen.

Zatrudnieni na podstawie umoéw-zlecen:
*  Przemystaw Woznicki - informatyk
=  Piotr Dymecki - Merkuriusz Mszczonowski
= Krzysztof Miller - Merkuriusz Mszczonowski

Stazysci: W 2009r. GCI w Mszczonowie przyjeto 5 stazystow, ktorzy odbyli praktyke w placowce
jednostki:
* Natalia Milewska od 01.10.08r. do 31.08.09r.
= Dorota Trzcinska od 01.12.08r.do 03.11.09r.
=  Magda Kozak - Szynklarz od 12.05.2009r. do 31.08.09r.
=  Anna Chyta od 09.07.09r.
= Jlona Obtekowska od 01.12.09r.
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W GCI w Osuchowie przyjeto 2 stazystow:
= Agnieszka Gérniak od 19.11.08r. do 03.11.09r.
= Natalia Siniarska od 02.10.09 r.

IIL ZAPOBIEGANIE BEZROBOCIU, INFORMACJA ZAWODOWA, RYNEK PRACY

1. Struktura oséb bezrobotnych. Sytuacja na rynku pracy ulega ciagglym zmianom, w 2009r.
w bazie danych ,Kiosk z praca” zostalo zarejestrowanych 210 os6b. Pod wzgledem
struktury pod wzgledem ptci, wieku i wyksztatcenia oséb bezrobotnych jest ona tendencyjna.
Wsrod os6b bezrobotnych wiekszos¢ stanowig kobiety (56%), osoby w przedziale wiekowym
18-30 lat (54%) oraz osoby z wyksztatceniem $rednim i Srednim technicznym tgcznie (45%).

Wykres nr 1: Struktura oséb bezrobotnych z podziatem ze wzgledu na ptec¢

93;44%

0SOBY BEZROBOTNE / PLEC

Wykres nr 2: Struktura oséb bezrobotnych z podziatem ze wzgledu na wiek

70;33%

28;13%

OSOBY BEZROBOTNE / WIEK

112;54%

= WIEK 18-30 LAT
= WIEK 31-45 LAT
m WIEK 46 LAT | POWYZEJ

Wykres nr 3: Struktura oséb bezrobotnych z podziatem ze wzgledu na wyksztatcenie

50;25%
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OSOBY BEZROBOTNE / WYKSZTALCENIE
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" m SREDNIE TECHNICZNE
= POMATURALNE
= LICENCIAT
B WYZSZE
INZYNIER

Sytuacja kobiet na rynku pracy
ulega z roku na rok poprawie.
Jednak kobiety nadal stanowiq
wiekszq czes¢ osob

117; 56% bezrobotnych. Pomimo tego, ze
cheé podnoszenia swoich

® KOBIETY kwallﬁ/faques;f .

= MEZCZY2NI nieporéwnywalnie wieksza

u kobiet niz u mezczyzn, to wciqz
kobiety znajdujq sie w gorszym
potozeniu na rynku pracy.

Osoby w wieku 18-30 lat
stanowiq najwiekszq grupe
0s6b bezrobotnych. Pomimo
tego, iz jest to grupa, ktora ze
wzgledu na umiejetnosci
(znajomos¢ obstugi komputera,
jez. obcych), uprawnienia (np.
prawo jazdy) najszybciej znajduje
zatrudnienie to jest to
jednoczesnie grupa najliczniejsza,
czesto niezbyt dyspozycyjna
(macierzynstwo), poszukujqca
nowych wyzwan i lepszego
wynagrodzenia, nie bojqca sie
zmian miejsca pracy. Te ostatnie
cechy powodujq duzq fluktuacje

Najwiekszq grupe bezrobotnych
stanowiq osoby z
wyksztatceniem srednim.
Powodem takiego stanu rzeczy jest

10; 5% duza liczebnosé¢, zbyt ogélna
¥ PODSTAWOWE wiedza tej grupy i brak
" ZAWODOWE umiejetnosci specjalistycznych.
y ¥ SREDNIE

Osoby z wyksztatceniem wyZszym
teoretycznie nie powinny mie¢
problemow ze znalezieniem
zatrudnienia. Sq to z reguty osoby,
ktére po studiach wchodzg na
rynek pracy. Niepokojqcy jest
jednak fakt poréwnywalnej liczby
0s6b z wyksztatceniem wyzZszym

i podstawowym, majgcych swéj
udziat w ogdlnej liczbie 0s6b
hezrobotnvch.
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Gminne Centrum Informacji aktywnie dziata na lokalnym rynku pracy poprzez:

1) Przyjmowanie ofert pracy od pracodawcéw zlokalizowanych na terenie miasta i gminy
Mszczon6éw oraz poza nig. Sktadane oferty pracy pochodza zaréwno od matych, polskich
firm jak i duzych koncernéw z kapitatem zagranicznym. Oferty pracy s3 zrdéznicowane,
jednak widoczna jest dysproporcja pomiedzy zapotrzebowaniem pracownikéw na
poszczegblne stanowiska, co przedstawia wykres ponizej. W 2009r zostato ztozonych 137
ofert pracy. Najwieksza grupe stanowily oferty na stanowiska pracownikéw
fizycznych, z reguly nie wymagajace potwierdzonych (zaswiadczeniem, certyfikatem)
kwalifikacji opiekunka do dzieci, sprzataczka, pomoc domowa etc.), pracownikow
magazynu: magazynieréw, pracownikéw produkcji, operatoréw maszyn, pakowaczy,
pracownikéw fizycznych (i pracownikéw biurowych (recepcjonistka, asystentka, sekretarka
etc.) Najmniej ofert wplynelo na stanowiska: lektor jezyka angielskiego kadry i ptace
ksiegowos$¢ (ksiegowa, pomoc ksiegowej, fakturzystka) informatykow oraz
przedstawicieli handlowych.

Wykres nr 4: Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcéw w 2009r.

m biurowa (recepcjonista/ka, pracownik biurowsy,
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pakowacz, pracownik fizyczny, itp.)
kierowca kat. B
m kieroweca kat. C, C+E
m przedsta-wiciel handlowy
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pracesezonowe

2) Przekazywanie aplikacji personalnych osob zarejestrowanych w bazie danych do firm:
112 aplikacji. GCI aby odpowiedzie¢ na oferty pracy zglaszane przez pracodawcow przesyta
do nich aplikacje personalne oso6b, ktoérych kwalifikacje najbardziej odpowiadaja
wymaganiom pracodawcéw.

3) Konsultacje nt. rynku pracy, przegladanie ofert pracy, sprawdzanie aktualno$ci ofert:
1051 osodb. Sytuacja na rynku pracy w gminie Mszczonéw jest stabilna pod wzgledem liczby
0s0b bezrobotnych, jednak widac¢ do roku 2008 wzrost zainteresowanie os6b bezrobotnych
pomoca Swiadczona ze strony GCI o ponad 200 os6b jak wynika ze statystyk prowadzonych
przez GCI
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4) Przygotowanie aplikacji personalnych: 101 aplikacji. Centrum pomaga osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy przygotowaé dokumenty aplikacyjne (CV, list
motywacyjny) wg najnowszych standardéw. Wiele oséb posiada swoje dokumenty w bazie
GCI, jednak niepokojgca jest sytuacja, gdzie osoby z wyksztalceniem przynajmniej srednim
maja trudnos$ci ze stworzeniem swoich aplikacji w formie elektronicznej. Posiadaja uboga
wiedze na temat merytorycznej zawarto$ci tych dokumentéw pomimo zajec
z Przedsiebiorczosci.

Wiekszos$¢ dziatan dotyczacych rynku pracy jest realizowana w GCI w Mszczonowie. W Osuchowie sg
przyjmowane aplikacje oséb poszukujacych pracy i oferty pracy, a nastepnie przekazywane do GCI
w Mszczonowie.

DZIALANIA NA RZECZ PRZEDSIEBIORCZOSCI

GCI prowadzi w szerokim zakresie konsultacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej, zar6wno dla
przedsiebiorcéw jak i os6b planujacych rozpocza¢ te dziatalno$¢. Konsultacje dotycza programéw
Unii Europejskiej skierowanych do przedsiebiorcow, mozliwosci finansowania dziatalnosci
i poreczania kredytéw inwestycyjnych oraz ogélnych informacji na temat prowadzenia dziatalno$ci,
procedury rejestracji, optat etc. Przekazujemy dokumentacje projektowa, formularze wnioskéw oraz
adresy stron, na ktérych mozna znalez¢ wszelkie informacje dotyczgce przedsiebiorczosci.

Gminne Centrum Informacji wspétpracuje z Zyrardowskim Stowarzyszeniem Wspierania
Przedsiebiorczosci, ktdére udziela pozyczek na rozpoczecie badz rozwoéj dziatalnosci gospodarcze;.
W2009r. z gminy Mszczoné6w pozyczke otrzymal 1 przedsiebiorca. Gmina Mszczonéw jest
udziatowcem w Mazowieckim Funduszu Poreczen kredytowych, dzieki czemu przedsiebiorcy
z gminy Mszczondw moga otrzymac preferencyjne poreczenia dla zaciagnietych na dziatalnos¢
gospodarcza kredytéw inwestycyjnych. W 2009r. bezposrednio z ww. porad skorzystato 200s6b.

Od listopada 2009r. dziata punkt informacyjny, w kazda druga $rode miesigca konsultant ze
Zwigzku Pracodawcow Warszawy i Mazowsza (ZPWiM), udziela bezptatnych konsultacji
przeznaczone dla przedsiebiorcéw i oséb zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarcza
z terenu miasta i gminy Mszczon6éw. Konsultant specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych
z innowacyjnos$cia, wspétpraca przedsiebiorstw z jednostkami badawczo-rozwojowymi, tworzeniem
biznes planéw oraz dziataniami kooperacyjnymi firm.

Z porad konsultanta w 2009r. skorzystato 14 przysztych i obecnych przedsiebiorcéow.

DZIALALNOSC SZKOLENIOWA
GCI prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg ptatng (ustalony cennik) oraz nieodptatng (w przypadku
szkolen finansowanych w ramach programéw unijnych i krajowych oraz sponsoringu prywatnego).
GCI prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowa dla oséb dorostych. Aktualnie nie posiadamy odpowiedniej
sali i wyposazenia, by prowadzi¢ pozaszkolna dziatalno$¢ edukacyjng dla dzieci i mtodziezy. Rok
2009 byt specyficzny pod wzgledem dziatan edukacyjnych, gdyz zostaly przeprowadzone trzy
rodzaje ptatnych kurséw:

1) Kurs komputerowy zaawansowany: 8 os6b, 40 godz., 18.02.2009 - 06.04.2009

2) Kurs komputerowy podstawowy: 7 oséb, 60 godz., 19.02.2009 - 28.04.2009

3) Kurs kierowcéw wozkéw widtowych: 6 oséb, 50 godz., 23.03.2009 - 18.04.2009

4) Kurs jezyka angielskiego poziom $redniozaawansowany: 7 os6b, 50 godz., 11.03,2009.-

05.06.2009
5) Kurs kierowcéw wézkow widtowych: 5 oséb, 63 godz., 19.10.2009 - 10.11.20009.

UDOSTEPNIANIE PRACOWNI KOMPUTEROWE]

Jednym z podstawowych obszaréw dziatalnosci GCI jest udostepnianie mieszkancom gminy i os.
przyjezdnym pracowni multimedialnej wyposazonej w sprzet komputerowy oraz urzadzenia
biurowe. Dostep do Internetu jest darmowy, a koszt ustug biurowych jest okreslony w cenniku ustug.

1. INTERNET

Analizujac aktywnos$¢ uzytkownikéw pracowni multimedialnej wida¢ duze zainteresowanie
Internetem: 2949 os6b. Najwiecej uzytkownikéw (az 59%) mieszka w Mszczonowie, 27% na
terenie gminy Mszczonéw. Dostep do Internetu oséb z terenu gminy Mszczonéw jest stosunkowo
niski, gdyz moga réwniez skorzysta¢ z pracowni multimedialnej w Osuchowie. Z Internetu mozna
korzysta¢ w celach: edukacyjnych, informacyjnych i zwigzanych z praca.
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Wykres nr 5: Korzystanie z Internetu w 2009r. w GCI w Mszczonowie, 2009r.

INTERNET

252;9%

o \ .
147, 5% H MIASTO MSZCZONOW
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778; 27% ® INNE MIASTA

1671: 59% INNE GMINY
; (]

USLUGI BIUROWE

Wsrod ustug biurowych, z ktérych skorzystaly w GCI w Mszczonowie 1725 osoby, najwiekszg
popularnoscia cieszyly sie: drukowanie i kserowanie dokumentéw oraz fax. Ustugi biurowe sa
realizowane przez pracownika GCI oraz przez zatrudnionych stazystéw pod nadzorem pracownika
GCI, co pozwala zdoby¢ im do$wiadczenie w kwestii obstugi urzadzen biurowych.

Wykres nr 6: Ustugi biurowe swiadczone przez GCI w Mszczonowie, 2009r.

USLUGI BIUROWE
8,0,7%
43 3% - 19 1%
;270 .
176; 10% \ / >;0,3% # DRUKOWANIE

m KSERO

W FAX
SKANOWANIE

H NAGRYWANIE CD/DVD

H BINDOWANIE
PRZEPISYWANIE
OGIOSZENIAW MM

334;19%

1120; 65%

DZIALALNOSC PROMOCYJNA

GCI jest jednostka, ktéra prowadzi dziatalno$¢ promocyjng na rzecz miasta i gminy Mszczondéw.

W ramach promocji realizowane sa nastepujgce zadania gtéwne:

1. Redakcja biuletynu gminnego Merkuriusz Mszczonowski: wydanie 12 numeréw biuletynu
(miesiecznik)

2. Administracja stron internetowych: www.mszczonow.pl i www.gci.mszczonow.pl: na
biezaco administrowane sg dwa serwisy, w ktérych kilka/kilkanascie razy tygodniowo sa
zamieszczane aktualno$ci, dziata aktywnie tablica ogtoszen oraz sg aktualizowane pozostate dane.

3. Wspétpraca z mediami (wydawnictwami, rozglo$niami, redakcjami): GCI podpisato
nastepujgce umowy w ramach promocji gminy:

= Radio Victoria ,Miedzy Lodzig a Warszawg”

= Radio Niepokalanéw

*  Wydawnictwo Handlowe Wiadystaw Kais ,Zycie Zyrardowa”

* Agencja Reklamowa ,ARmedia” Wydawca , Tydzief Zyrardowa”
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=  PRO-MOT Ustugi Reklamowe w Mszczonowskiej Telewizji Kablowej ,VECTRA” Tadeusz
Motylewski
= Oficyna Drukarska ,WiP”- wydruk Merkuriusza Mszczonowskiego
= Justyna Napierala - J&A MEDIA przygotowaniu promocyjnych informacji, rozmoéow i
reportazy opublikowanych w formie dzwiekowej i graficznej na stronie internetowej
www.zyroskop.info.pl
= Piotr Dymecki - redakcja Merkuriusza Mszczonowskiego
= Krzysztof Miller -sktad Merkuriusza Mszczonowskiego
GCI na biezaco koordynowato wspotprace ze wszystkimi mediami, zapewniato obstuge ksiegowa,
przekazywato informacje etc.
4. Przygotowywanie materiatléw reklamowych:
kalendarzy: wydano 2000 kalendarzy Sciennych, 150 kalendarzy ksigzkowych i 1000 kalendarzy
nabiurkowych.
5. Opracowywanie merytoryczne i Kkonsultacja strony technicznej polsko-angielsko-
niemieckiego FOLDERU MSZCZONOWA
6. Przygotowanie nowego serwisu internetowego GMINY MSZCZONOW - www.mszczonow.pl/
GMINNEGO CENTRUM INFORMAC]I - www.gci.mszczonow.pl.
7. Przygotowywanie prezentacji multimedialnych, pod wzgledem merytorycznym
i technicznym:
Przygotowanie prezentacji multimedialnych na potrzeby reprezentacyjne gminy.
=  VI.2009r. - ,Mszczondéw - Tygrys Mazowsza”
= X.2009r. - ,Odnawialne zrédta energii czynnikiem rozwoju miasta”
= XI1.2009r. - ,Weekend z termami Mszczonéw” prezentacja dla LGD z terenu catej Polski
8. Przeprowadzanie procedur (przygotowanie materialéw informacyjnych, dokumentéw,
tresci merytorycznych) zwiazanych z udzialem gminy w konkursach,
= [V.2009r. - Konkurs “Gmina Fair Play”
= V.2009r. - Konkurs “Godto promocyjne - Teraz Polska”
= X.2009r. - Konkurs ,Krajowi Liderzy Innowacji”
= [-XI1.2009r, - Projekt Geocom” - Geothermal Communities
9. Przyjmowanie grup odwiedzajacych Mszczondéw: gosci zagranicznych, studentéw, gosci
w ramach wizyt studyjnych/wymiany doswiadczen, przedstawicieli wladz innych miast
oraz organizacja konferencji.
10.Pozostate dzialania promocyjno-informacyjne:
= [-XI1.2009 - koordynacja dziatan z firmg NETIA odno$nie wprowadzenia INTERNETU w
technologii WiMax na terenie miasta i gminy Mszczonéw
= [-IX.2009 - Wspoétpraca przy opracowaniu produktu turystycznego ,Weekend z Termami
Mszczonow”
= VIII-IX przygotowanie do obchodéw rocznicy ,Bitwa Mszczonowskiej”
= X-XII.2009 - dziatania informacyjno, promocyjne i szkoleniowe na rzecz programu LEADER
»,Mate projekty”

PROJEKTY UNIJNE
GCI aplikuje o $rodki unijne w celu organizacji bezptatnych szkolen dla mieszkancéow gminy.
W zwigzku z udziatem Gminy Mszczonéw w programie LEADER, centrum bierze czynny udziat
w dziataniach na rzecz Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Chetmonskiego.
=  JL2009r. - przygotowanie i ztozenie wniosku , Kursy jezykowe - edukacja lokalna w Gminie
Mszczonow" w ramach POKL Priorytet IX Rozwo6j wyksztatcenia i kompetencji w regionie,
Poddziatanie 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich (wniosek
otrzymal dofinansowanie - realizacja kurséw od 1V.2010r.)
= JL2009r. - przygotowanie i ztoZenie wniosku ,Kursy komputerowe - edukacja lokalna
w Gminie Mszczonéw" w ramach POKL Priorytet IX Rozwo6j wyksztatcenia i kompetencji
w regionie, Poddziatanie 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
(wniosek otrzymal dofinansowanie - realizacja kurséw od 1V.2010r.)
= [I1.2009r. - przygotowanie i ztoZzenie wniosku ,Otwarci na wiedze - konkurencyjni wpracy”
w ramach POKL Priorytet VIII: Regionalne Kadry Gospodarki, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw. (Wniosek w ocenie
merytorycznej).
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= VIL2009. przygotowanie i zlozenie 2 wnioskéw ,Kursy komputerowe - edukacja lokalna
w Gminie Mszczonéw" oraz ,Kursy jezykowe - edukacja lokalna w Gminie Mszczonéw" w
ramach POKL Priorytet IX Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji w regionie, Poddziatanie 9.5.
Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich (wnioski odrzucone przez Komisje
Oceny Projektow).
= XI.2009r. - LEADER, przygotowanie dokumentacji do wniosku na funkcjonowanie oraz
wdrazanie LSR do LGD Ziemia Chetmonskiego.
IX. DZIALALNOSC GCI W OSUCHOWIE
GCI obok dziatalno$ci w samym Mszczonowie prowadzi réwniez dziatania na terenie wiejskim za
posrednictwem fili GCI w Osuchowie. Udostepniona tam jest pracownia multimedialna
z szerokopasmowym, darmowym dostepem do Internetu. W GCI sg réowniez oferowane ustugi
biurowe i szkolenia, jednak filia skupia swoja uwage przede wszystkim na doradztwie dla
rolnikdbw i pomoc w wypetnianiu wnioskéw do UE. Filia w Osuchowie podobnie jak GCI
Mszczon6éw w trybie ciggtym zatrudnia stazystow.
W 2009r. GCI w Osuchowie przeprowadzito nastepujace dziatania:

1) Korzystanie z INTERNETU: 609 oséb

2) Korzystanie z ustug biurowych (faks, ksero, drukowanie etc.): 2920s6b

3) Pomoc w wypelnianiu wnioskéw o ptatnosci bezposrednie: 238 wnioskow
4) Uzupelnienie wnioskéw ,Modernizacja gospodarstw rolnych”: 10 wnioskéw
5) Whnioski ,Ulatwienie startu mtodym rolnikom”: 2 wnioski

Pkt. 3) 4) i 5) Wypetnienie wnioskéw o platno$ci bezposrednie wraz z zatgcznikami + zalgczniki graficzne

X.  SZKOLENIA WEASNE PRACOWNIKOW

1) 1L 2009r. ,Zyczliwy Urzednik - kompetentny Urzad”

2) 1vV.20009r. ,Pierwsza Pomoc” Polski Czerwony Krzyz

3) 1V.2009r.Zarzadzanie projektami wg PRINCE2Z FOUNDATION ; Centrum Rozwigzan
Menedzerskim, uzyskanie Certyfikatu PRINCE 2 przez p. Anne Wojcik, przydatnego
do zarzadzania projektami wg niniejszej metodyki.

4) V.2009r. Budowanie Pozytywnego wizerunku PR

5) V.2009r.Zarzadzanie projektami wg PRINCE2Z PRACTICIONER; Centrum Rozwigzan
Menedzerskim, uzyskanie Certyfikatu PRINCE 2 PRACTICIONER przez p. Beate Sznajder,
p. Rafata Kwaczynskiego przydatnego do zarzadzania projektami wg niniejszej metodyki.

6) V.2009r.,Wzorzec pracy wysokiej jako$ci w woj. Mazowieckim”

7) V.2009r.,Nowa jako$¢ zarzadzania w JST”

8) II-XIL.2009r. ,Praca wysokiej jakoSci” Instytut Badan nad Demokracja i Przedsiebiorstwem
Prywatnym

9) VIL.2009r.,13 Konferencja Miasta w Internecie” Stowarzyszenie Miasta w Internecie

10) V1.2009r. ,Mazowieckie Dni Technik Satelitarnych”

11) X.2009r. Mazowieckie Forum Partnerstwa Lokalnego

12) X1.2009r. Metodyka organu decyzyjnego (Rady) w zakresie zgodnoSci operacji i ich oceny
wg. Lokalnych Strategii Rozwoju w ramach wdrazania LSR przez LGD.

13) X1.2009r. ,,0chrona danych osobowych w organizacjach pozarzadowych”

Sprawozdanie sporzadzila Sprawozdanie zatwierdzila:
Magdalena Podsiadly Beata Sznajder
Starszy spec. ds. zarzqdzania informacjq Kierownik Gminnego

Centrum Informacji
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SPRAWOZDANIE BUDZETOWE GMINNEGO CENTRUM INFORMACJI
ZESTAWIENIE PRZYCHODOW [ WYDATKOW ZA OKRES OD 01.01.2009r. DO 31.12.20009r.

WARTOSC

B e WARTOSC WARTOSC
PARAGRAF KLASYFIKACJA PARAGRAFOW PRZYCHODOW | WYDATKOW** | wypaTkow  DOCHODOW DOCHODOW
| WYDATKOW | WYDATKOW
PLANOWANA WYKONANA DO WYKONANA DO
W ROKU 2009 31.12.20009r. 31.12.2009r.w %
1. 853 PRZYCHODY PLAN WYKONANIE %

0830 Whptywy z ustug 29 000,00 29017,17 100,06%
0920 Pozostate odsetki 500,00 201,06 40,21%

0970 | Wptywy z roznych dochodéw 500,00 2 414,30 482,86%

RAZEM PRZYCHODY GCI 30 000,00 31 632,53 105,44%

ADMINISTRACJA PUBLICZNA / PROMOCJA JEDNOSTEK
2. 75075 SAMORZADU TERYTORIALNEGO PLAN WYKONANIE b

WYDATKI BIEZACE 348 280,76 314 795,20 90,39%
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 66 570,00 66 549,40 99,97%
4110 Sktadki na Ubezpieczenie Spoteczne 12 344,00 11 054,49 89,55%
4120 Skfadki na Fundusz Pracy 2 097,00 1 697,92 80,97%
4170 Wynagrodzenie bezosobowe 37 100,00 36 770,00 99,11%
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 1 200,00 615,51 51,29%
4300 Zakup ustug pozostatych 204 219,76 190 561,90 93,31%
4410 Podréze stuzbowe krajowe 8 750,00 7 545,98 86,24%
6060 | Zakupy inwestycyjne jednostek 16 000,00 0,00 0,00%

RAZEM WYDATKI DZIAL 750 ROZDZAL 75075

90,39%

348 280,76 314 795,20

POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI

2. | 858% SPOLECZNEJ/POZOSTALA DZIALALNOSC PLAN WYKONANIE %
WYDATKI BIEZACE 313 652,24 301 756,89 96,21%
3020 Wydatki osobowe nie zal. do wynagrodzenia/nagrody 2 500,00 2 303,88 92,16%
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 167 640,00 167 564,87 99,96%
4040 Dodatkowe wynagrodzenie 14 400,00 14 324,75 99,48%
4110 Sktadki na Ubezpieczenie Spoteczne 31 551,00 29 021,36 91,98%
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 5 161,00 4 452,38 86,27%
4170 Wynagrodzenie bezosobowe 14 419,96 14 350,00 99,51%
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 9 000,00 8 025,99 89,18%
4260 Zakup energii 500,00 0,00 0,00%
4270 Zakup ustug remontowych 2 000,00 1679,94 84,00%
4300 Zakup ustug pozostatych 15 000,00 13712,98 91,42%
4350 | Zakup ustug do sieci Internet 3 500,00 2 577,66 73,65%
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telefonii komérkowej 6 000,00 5 175,87 86,26%
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telefonii stacjonarnej 3 700,00 2 825,91 76,38%
4410 Podréze stuzbowe krajowe 9 800,00 9 278,99 94,68%
4430 Rozne optaty i sktadki 3 000,00 2 559,70 85,32%
4440 Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 7 080,28 7 080,28 100,00%
4700 Szkolenia pracownikow 4 400,00 4 218,08 95,87%
Zakup materiatdw papierniczych do sprzetu
4740 drukaprskiego i urzaﬁdzpeh kser)(;graficzr?ycﬁ 2 000,00 101181 50,59%
Zakup akcesoriéw komputerowych w tym programow i
4750 Iicencfj?i i ’ ym pres 12 000,00 11 592,44 96,60%

RAZEM WYDATKI DZIAL 853 ROZDZIAL 85395

SUr. o

RAZEM WYDATKI GCI

661 933,00

313 652,24 301 756,89 96,21%

93,14%

616 552,09



