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'KOMPUTEROWE) W GMINNYM CENTRUM INFORMACIH W WYMIARZE % ETATU

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyisze magisterskie kierunkowe zwigzane z grafika,

Minimum 2 lata doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej,

Znajomos$¢ obstugi programoéw graficznych z pakietu ADOBE (Photoshop, lllustrator, InDesign,
Premiere Pro, After Effects, Animate Cc)

Znajomoé¢ przepisow ustaw: Kodeks Postepowania -Administracyjnego, Ustawa o ochronie
danych osobowych, Ustawa o samorzadzie gminnym,

Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programéw powszechnie uzywanych (MS Office,
WORD,EXCEL),

Nieposzlakowana opinia,

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéinego
przestepstwa skarbowego araz nieposiadanie prawomocnego wyroku skazujacego
za przestepstwa popetnione umyslnie,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w realizacji dziatari promocyjnych,
Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych w zakresie rysunku, grafiki i tworzenia
komiksow,

Doswiadczenie w korekcie i edycji materiatéw promocyjnych,
Doswiadczenie w sktadzie czasopism,

Doswiadczenie w tworzeniu komiksow,

Wysoka kultura osobista,

Samodzielnos¢ w dziataniu,

Umiejetnosé pracy pod presja czasu,

Prawo jazdy kat. B

10} Kreatywnos¢, komunikatywnosé.

1)
2)
4)
5)
7)

8)

1)
2)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Realizacja projektéw graficznych: e-booki, raporty, prezentacje, czasopism, banery, a takie
projektowanie materiatéw POS i elementdw graficznych na potrzeby Gminy Mszczonéw
Projektowanie itworzenie materiatéw graficznych i przygotowywanie materiatow do druku;
Projektowanie materiatdw do mediéw cyfrowych (strony www, mailingi, kampanie
newslettery) oraz na potrzeby portali, serwiséw oraz social mediéw ,

Opracowanie w programie Premiere Pro filméw promocyjnych Gming Mszczondéw
Wspotuczestniczenie w procesie projektowania i wdrazania nowych key visuali,
Opracowywanie koncepcji graficznych na potrzeby kampanii promocyjnych,

Udziat w lokalnych projektach promocyjnych,

Prowadzenie warsztatéw edukacyjnych zwigzanych z promocja Gminy Mszczondw.

Warunki pracy
Miejsce wykonywania pracy — GCl Mszczondw, ul. Zyrardowska 4
Umowa o prace % etatu,
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Praca przy komputerze, bezposredni kontakt z osobami.

Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie —zatgcznik nr 1,

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

List motywacyijny,

Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie i inne dokumenty poswiadczajace

posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy

i doswiadczenie zawodowe,

Oséwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo, $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe — wz6r

zalgcznik nr 2,

Podpisana odrecznie klauzula informacyjna dotyczaca zgody na przetwarzanie danych

osobowych w GCl- zatgcznik nr 3. '

Dokumenty aplikacyjne takie jak Kwestionariusz Osobowy, List Motywacyjny itp. powinny by¢

opatrzone klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzgdzenie

o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celu prowadzonej przez Gminne

Centrum Informacji procesu rekrutacyjnego na stanowisko Specjalista ds. zarzqdzania

informacjg w Gminnym Centrum Informacji w Mszczonowie”.)

Termin sktadania aplikacji uptywa w dniu 31.12.2019r. Wymagane dokumenty aplikacyjne

nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Centrum Informacji lub poczta na adres: Gminne

Centrum Informacji ul. Zyrardowska 4; 96-320 Mszézondw z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na

stanowisko Specjalista ds. promogji i grafiki komputerowej” w terminie do dnia 31.12.2019r.

godz. 15:00 ( nie mniej niz 7 dni od dnia opublikowania w BIP). Aplikacje, ktére wplyng do

jednostki po wyzej okreélonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru

umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu  Informacji Publicznej

http://www.bip gci.mszczonow.pl oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Centrum

Informacji w Mszczonowie ul. Zyrardowska 4.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest

ztozyé:

a) Oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie swiadectw
pracy, zaswiadczen, o ktorych mowa w pkt. 4.

b) Zaswiadczenie o niekaralnoéci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze:

1)

2)

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminne
Centrum Informacji w Mszczonowie, ul. Zyrardowska 4, 96-320 Mszczondw, telefon
kontaktowy: +48 46 857 30 71, fax. +48 46 857 11 99

Mogg sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocyg
adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.



3) Panstwa dane osohowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody®, ktdra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takie w kolejnych naborach
pracownikéw, jezeli wyraza Pafistwo na to zgode®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie,

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy,
b) “Zart. 6 ust. 1lit. b RODO,
c¢) ‘art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez

okres 3 miesiecy od momentu zakoficzenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dia
celow przysztych rekrutacji, Pariistwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

6) Parstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b} prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 §1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Paristwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

DYREKTOR GMINNEGO CENTRUM INFORMACII
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