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SPRAWOZDANIE ROCZNE

GMINNEGO CENTRUM INFORMAC]I W MSZCZONOWIE
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I. DANE TELEADRESOWE
ul. Zyrardowska 4
93-320 Mszczonéw
Tel./fax: 46 857 11 99, Tel. 46 857 30 71
www.gci.mszczonow.pl, gci@mszczonow.pl
Filia: GCI Osuchéw, ul. Piekarska 2
Tel./fax. 46 857 42 93

I.  PERSONEL I OBSZARY DZIALALNOSCI GCI
Centrum zatrudnia osoby odpowiadajace za poszczeg6lne obszary dziatalno$ci realizowane na rzecz
Gminy Mszczon6éw. W GCI jest zatrudnionych 6 oséb na podstawie uméw o prace:

= Beata Sznajder - 1 etat - Kierownik - zarzadzanie jednostka.
w tym kierownik projektu ,Otwarci na wiedze - konkurencyjni w pracy” realizowanego
od 1 kwietnia 2011r. do 30 maja 2013r. - dodatek specjalny.
W projekcie odpowiedzialna za:
Zarzqdzanie zgodnie z metodykq Prince 2 nastepujgcymi obszarami projektowymi:
integralnosciq, zakresem, kosztami, jakoscig, zasobami ludzkimi i komunikacjq, zmianami,
czasem. Delegowanie obowiqzkow i zadan dla kadry zaangazowanej w projekt.
Podejmowanie wszystkich strategicznych decyzji w projekcie. Przygotowywanie
i weryfikacja prawna uméw zawieranych na potrzeby prawidtowej realizacji projektu.
Kontakty z Instytucjq Wdrazajqcq, Kadrq zarzqdzajqcq i merytoryczng zaangazowang w
projekt, Beneficjentami Ostatecznymi. Zatwierdzanie i podpisywanie dokumentacji
projektowe;j.

* Joanna Fijalkowska - 34 etatu - gldwna ksiegowa
w tym koordynator ds. finansowych projektu ,Otwarci na wiedze - konkurencyjni
w pracy” realizowanego od 1 kwietnia 2011r. do 30 maja 2013r. - dodatek specjalny.
W projekcie odpowiedzialna za:
Sporzqdzanie wnioskéw o ptatnosé w czesci finansowej. Monitorowanie budzetu projektu
we wspdtpracy z asystentem kierownika projektu w celu efektywnego zarzqdzania
zmianami. Prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej projektu zgodnie z umowq
o dofinansowanie projektu. Dokonywanie ptatnosci. Kontakt z instytucja wdrazajgcq
w sprawach finansowych dotyczqcych projektu.

= Jacek GolynskKi - ¥ etatu - spec. ds. kadr i ptac
w tym Specjalista ds. kadr i ptac projektu Otwarci na wiedze - konkurencyjni w pracy”
realizowanego od 1 kwietnia 2011r. do 30 maja 2013r. - dodatek specjalny.
W projekcie odpowiedzialny za:
Sporzqdzanie list ptatniczych, zasitkéw chorobowych i opiekuriczych. Sporzqdzanie list
ptatniczych dla uméw o prace, uméw o dzieto i uméw zlecen zawartych w ramach realizacji
projektu. Naliczanie podatku dochodowego od 0séb fizycznych od wynagrodzen w ramach
projektu. Naliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne optacanych prze pracownikéw
i zaktad pracy od wynagrodzen oraz uméw zlecen w ramach projektu. Sporzqdzanie
przelewéw zwiqgzanych z dokonaniem naliczonych wyptat. Sporzqdzanie dokumentéw
zgtoszeniowych i rozliczeniowych ZUS, ZUS RMUA. Sporzqdzanie dokumentéw
rozliczeniowych dotyczqcych podatku dochodowego od o0séb fizycznych odnosnie
dokonanych wyptat pracownikéw, osob zatrudnionych na podstawie umow zlecenia
i o dzieto w ramach projektu. Sporzqdzanie niezbednej dokumentacji przedstawianej
z wnioskami o ptatnos¢ z zakresu wynagrodzen.
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1) PROMOCJA GMINY:

= Magdalena Podsiadly - 1 etat: Starszy specjalista ds. zarzadzania informacja,
przygotowywanie materiatéw promocyjnych (prezentacji multimedialnych, broszur
informacyjnych, materiatow reklamowych), koordynacja wszelkich zadan dot. promocji
gminy, administracja strony internetowej www.mszczonow.pl, www.gci.mszczonow.pl,
www.bip.gci.mszczonow.pl, koordynacja konkursow ogdlnopolskich. Przygotowywanie
sprawozdarn i raportéw. Organizacja szkolen.

w tym koordynator ds. promocji w projekcie: Otwarci na wiedze - konkurencyjni w
pracy” realizowanego od 1 kwietnia 2011r. do 30 maja 2013r. - dodatek specjalny.

W projekcie odpowiedzialna za:

Organizacje kampanii informacyjno - promocyjnej:

przeprowadzenie wszelkich dziatan zwiqzanych z promocjq projektu, zlecenie ustugi
wydania i ztozenia ulotek promocyjnych, zlecenie ustugi wydania i ztoZenia plakatéw,
zlecenie ustugi wykonania roll-updw, zlecenie ustugi wykonania materiatéw promocyjno -
dydaktycznych (dtugopis, teczka, notes) Poszczegdlne elementy promocyjne przygotowane
zgodnie z wytycznymi w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Biezqca
aktualizacja informacji o realizacji projektu na stronach internetowych Projektodawcy,
Realizatora projektu oraz tablicy interaktywnej. Rozmieszczanie materiatow promocyjnych
w miejscach realizacji projektu (biurze projektu, salach wyktadowych, plakatowanie przed
rekrutacjq na poszczegdlne kursy). Przygotowywanie i udzielanie informacji na
poszczegdlnych etapach projektu. Przygotowanie konferencji podsumowujqcej projekt.
Kompletowanie biezqcej dokumentacji projektu na cele promocyjne. Wspdtpraca
z koordynatorem merytorycznym projektu celem biezqcego raportowania zadania 2
Promocja projektu - Organizacja kampanii informacyjno - promocyjnej. Prowadzenie kasy
wydatkow projektu: prowadzenie raportu kasowego, dokonywanie zakupéw na cele
projektu.

Dagmara Bednarek - 1 etat: Recepcjonistka

zajmuje sie realizacjq zadan zwigzanych z prowadzeniem Izby Pamieci Ziemi
Mszczonowskiej. Udostepnia zgromadzone zbiory zwiedzajqcym, prowadzi dokumentacje
Izby Pamieci, kataloguje oraz zabezpiecza zgromadzone eksponaty. Wspétpracuje przy
realizacji wydarzen historycznych na terenie gminy oraz wspiera dziatalnos¢
Mszczonowskiego Stowarzyszenia Historycznego.

w tym koordynator ds. ewaluacji: , Otwarci na wiedze - konkurencyjni w pracy”
realizowanego od 1 kwietnia 2011r. do 30 maja 2013r. - dodatek specjalny.

W projekcie odpowiedzialna za:

Prowadzenie ewaluacji projektu. Przygotowywanie ankiet ewaluacyjnych. Monitoring
szkoleri, w tym analiza potrzeb uczestnikéw projektu i raportowanie o trudnosciach
i problemach asystentowi kierownika projektu . Sporzgdzenie raportéw ewaluacyjnych.
Wspétpraca z asystentem merytorycznym projektu w zakresie sprawozdawczosci
niezbednej do sporzqdzenia wniosku o ptatnos¢ zwiqzanej z ewaluacjq projektu

Rafal Wasilewski - 1 etat: Specjalista ds. promocji i relacji z mediami,

zajmuje sie wspdtpracq z dziennikarzami i lokalnymi mediami w postaci publikacji
biezgcych informacji dotyczqcych gminy, a takze dziataniami promocyjnymi, pisze teksty
oraz wspétredaguje biuletyn informacyjny gminy - Merkuriusz Mszczonowski. Administruje
biezgce informacje na oficjalnej stronie internetowej Mszczonowa.

W tym asystent merytoryczny ,Otwarci na wiedze - konkurencyjni w pracy”
realizowanego od 1 kwietnia 2011r. do 30 maja 2013r. - dodatek specjalny.

W projekcie odpowiedzialna za:

Przygotowywanie sprawozdan w czesci merytorycznej (w tym: postep rzeczowy) wniosku
o ptatnosé. Opisywanie dokumentéw ksiegowych projektu Akcept merytoryczny
dokumentéw finansowych, w tym kontrola otrzymywanych dokumentéw finansowych z
rzeczcowym przebiegiem realizacji projektu i podpisanymi umowami. Przygotowywanie
ptatnosci

Lukasz Nowakowski 1 etat: Specjalista ds. promocji

W Gminnym Centrum Informacji zajmuje sie gtéwnie obstugq medialng spotkan wtadz
samorzgdowych zaréwno podczas sesji i komisji, ale réwniez w trakcie wizyt przedstawicieli
innych samorzqddw i organizacji. Przygotowuje artykuty prasowe, ogtoszenia i informacje
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nt. wydarzeni w gminie Mszczondw i okolicach, na potrzeby lokalnego biuletynu Merkuriusz
Mszczonowski oraz innych mediéw. Redaguje serwisy internetowe: www.mszczonow.pl ,
www.gci.mszczonow.pl oraz BIP dla Gminnego Centrum Informacji. Ponadto wspéttworzy
tresci materiatéw promocyjnych, prezentacji multimedialnych i innych na potrzeby
konkursow, seminariéw, rankingow, w ktérych bierze udziat gmina Mszczonow.

2) ZATRUDNIENIE I RYNEK PRACY:

Anna Wojcik - 1 etat: Specjalista ds. szkolen i analizy rynku pracy, koordynacja
dziatan zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy. Przyjmowanie ofert pracy od pracodawcéw,
wysytanie aplikacji zarejestrowanych o0séb do pracodawcow, prowadzenie pracowni
multimedialnej, Swiadczenie ustug biurowych (ksero, druk etc), administracja bazy danych
Kiosk z pracq, uzupetnianie elektronicznych tablic ogtoszen na stronach www. Organizacja
szkolen. Przygotowywanie sprawozdan, raportéw, ankiet.

W tym koordynator ds. rekrutacji ,Otwarci na wiedze - konkurencyjni w pracy”
realizowanego od 1 kwietnia 2011r. do 30 maja 2013r. - dodatek specjalny.

W projekcie odpowiedzialna za:

Koordynacje dziatan zwigzanych z rekrutacjq  Beneficjentéw Ostatecznych. Obstuga
telefoniczna i bezposrednia. Korespondencja tradycyjna i elektroniczna z potencjalnymi
uczestnikami projektu. Opracowanie informacji nt. zasad rekrutacji Beneficjentow
Ostatecznych. Przeprowadzenie wszelkich dziatarn zwiqzanych z rekrutacjq Beneficjentéw
Ostatecznych w tym rozméw indywidualnych z potencjalnymi uczestnikami projektu.
Przygotowanie formularzy zapisu na poszczegdlny rodzaj szkolenia. Przygotowanie
dokumentacji niezbednej do procesu rekrutacji. Przekazywanie informacji o przebiegu
rekrutacji Kierownikowi Projektu. Prowadzenie dokumentacji PEFS z uwzglednieniem
Ustawy o Ochronie Danych osobowych. Opracowanie harmonogramu rekrutacji na
poszczegolny rodzaj szkolenia. Przeprowadzenie losowania i spotkania w przypadku
wiekszej ilosci zgtoszen na poszczegdlne szkolenia. Przygotowanie listy podstawowej
i rezerwowej uczestnikéw projektu. Administrowanie zaktadki rekrutacja na portalu
internetowym Biura Projektu. Prawidtowe prowadzenie pod wzgledem technicznym
i merytorycznym dokumentacji projektu(zatqcznik Nr 2 do wniosku o ptatnosé.

3) DZIALANIA NA RZECZ ROLNIKOW:

Rafal Kwaczynski - 1 etat: Starszy Specjalista ds. zarzadzania informacja,
prowadzenie filii GCI w Osuchowie, udostepnianie pracowni multimedialnej, swiadczenie
ustug biurowych, konsultacje dla rolnikéw, pomoc w wypetnianiu wnioskéw unijnych,
organizacja szkolen.

Zatrudnieni na podstawie umoéw-zlecen:

Przemystaw WozZnicki - informatyk
Piotr Dymecki - Merkuriusz Mszczonowski
Krzysztof Miller - Merkuriusz Mszczonowski

Stazys$ci: W 2011r. GCI w Mszczonowie praktyke odbywato 4 stazystow:

Aleksandra Chyta od 2010-05-04 do 2011-01-31
Dorota Grobel od 2010-08-04 do 2011-02-28
Izabela Staniaszek od 2010-08-11 do 2011-02-28
Anna Pietka od 2011-06-01 do 2011-11-30

W GCI w Osuchowie z 1 stazystka:

Anna Wieczorkiewicz od 2010-10-07 do 2011-04-06

ZAPOBIEGANIE BEZROBOCIU, INFORMACJA ZAWODOWA, RYNEK PRACY

1.

Struktura os6b bezrobotnych. Sytuacja na rynku pracy ulega ciaglym zmianom, w 2011r.

w bazie danych ,Kiosk z praca” zostalo zarejestrowanych 75 os6b z miasta i gminy

Mszczonéw. Struktura bezrobotnych pod wzgledem ptci, wieku i wyksztatcenia oséb jest

tendencyjna. Wéréd osob bezrobotnych wiekszo$¢ stanowia kobiety (52%), osoby w przedziale
wiekowym 18-30 lat (33%) oraz osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym (60%).
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Wykres nr 1: Struktura oséb bezrobotnych z podziatem ze wzgledu na pte¢

0SOBY BEZROBOTNE / PLEC

36; 48%
/,39; 52%

' .. COBIETY

Wykres nr 2: Struktura oséb bezrobotnych z podziatem ze wzgledu na wiek

13: 17% OSOBY BEZROBOTNE / WIEK

33;44%

= WIEK 18-30 LAT
= WIEK 31-45 LAT
m WIEK 46 LAT | POWYZ

Wykres nr 3: Struktura oséb bezrobotnych z podziatem ze wzgledu na wyksztatcenie

OSOBY BEZROBOTNE / WYKSZ1

1, 1%

8;11%
18; 24% ® PODSTAWOWE,C

NIZSZE
= PONADGIMNAZJ,

m POLICEALNE (STL

® WYZSZE (LICENC!
DR)
= PODYPLOMOWE

3;4%

45; 60%

Sytuacja kobiet na rynku pracy
ulega z roku na rok poprawie.
Jednak kobiety nadal
stanowiq wiekszq czes¢ os6b
bezrobotnych. Pomimo tego, Ze
cheé podnoszenia swoich
kwalifikacji jest
nieporéwnywalnie wieksza

u kobiet niz u mezczyzn, to
wciqz kobiety znajdujq sie w
gorszym potozeniu na rynku
pracy.

Osoby w wieku 18-30 lat
stanowiq najwiekszq grupe
0s6b bezrobotnych. Pomimo
tego, iz jest to grupa, ktéra ze
wzgledu na umiejetnosci
(znajomos¢ obstugi komputera,
jez. obcych), uprawnienia (np.
prawo jazdy) najszybciej znajduje
zatrudnienie to jest to
jednoczesnie grupa najliczniejsza,
czesto niezbyt dyspozycyjna
(macierzynstwo), poszukujqca
nowych wyzwarn i lepszego
wynagrodzenia, nie bojqgca sie
zmian miejsca pracy.

Najwiekszq grupe

bezrobotnych stanowiq osoby

z wyksztalceniem

ponadgimnazjalnym (Srednie,

Srednie techniczne,
zawodowe)

Gminne Centrum Informacji aktywnie dziata na lokalnym rynku pracy poprzez:

1) Przyjmowanie ofert pracy od pracodawcéw zlokalizowanych na terenie miasta i gminy
Mszczon6éw oraz poza nig. Sktadane oferty pracy pochodza zaréwno od matych, polskich
firm jak i duzych koncernéw z kapitatem zagranicznym. Oferty pracy sa zrdéznicowane,
jednak widoczna jest dysproporcja pomiedzy zapotrzebowaniem pracownikow na
poszczegblne stanowiska, co przedstawia wykres ponizej. W 2011r zostalo ztozonych 151
ofert pracy. Najwieksza grupe stanowily oferty na stanowiska pracownikéw
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fizycznych, z reguly nie wymagajace potwierdzonych (zaswiadczeniem, certyfikatem)
kwalifikacji: opiekunka do dzieci, sprzataczka, pomoc domowa etc., pracownikéw
biurowych: recepcjonista/ka, pracownik biurowy, asystent/ka, doradca, specjalisci, etc.,
pracownikéw gastronomi: kucharz, kelner, pomoc kuchenna, piekarz oraz pracownikéw
z uprawnieniami na: tadowarki/ koparki/ spawaczy/ badaczy/ stolarzy etc.

Najmniej ofert wplynelo na stanowiska: lektor jezyka angielskiego kadry i ptace
ksiegowos$¢ (ksiegowa, pomoc Kksiegowej, fakturzystka) informatykéw oraz
przedstawicieli handlowych.

Wykres nr 4: Ofert); pracy zgtoszone przez pracodawcow w 2011r.

11; 7%

M biurowa (recepcjonista/ka, pracownik
biurowy, asystent/ka, doradca, specjalisci,
etc.) ..

m ksiegowosé
(ksiegowy/a, pomoc ksiegowej,
fakturzysta/ka)

m kadryiplace

2;1%

26;17%
20; 13% 0; 0%
O; 0% ® biurowo- magazynowa (kontroler jakosci,
1: 1% operator monitoringu, BHP itp.)
’

m nauczycieleilektorzy , sektor medyczny

W operator wozka widlowego

6; 4%

W magazynier (operator maszyn, pracownik
2:1% produkgji etc.)

spawacz/ badacz/ stolarz etc.

o kierowca kat. B

. 20

5;3%

mkierowcakat. C, C=E

" przedsta-wiciel handlowy

m opiekunka i sprzataczka, sprzedawca,
pracownik fizyczny/ inne

® pracownik ochrony/ dozorca
staiyscii praktykanci/ roboty publiczne/

prace interwencyjne

m gastro-nomia (kucharz, kelner, pomoc
kuchenna, piekarz)

pracesezonowe

dyrektorzy

2)

Przekazywanie aplikacji personalnych oséb zarejestrowanych w bazie danych do firm 70
aplikacji. GCI aby odpowiedzie¢ na oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéw przesyta do
nich aplikacje personalne oséb, ktérych kwalifikacje najbardziej odpowiadaja wymaganiom
pracodawcow.
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3) Konsultacje nt. rynku pracy, przegladanie ofert pracy, sprawdzanie aktualnos$ci ofert:
938 o0s6b. Sytuacja na rynku pracy w gminie Mszczondéw jest stabilna pod wzgledem liczby
0s6b bezrobotnych, jednak widaé¢ co roku wzrost zainteresowania oséb bezrobotnych
pomoca $wiadczong ze strony GCI, na portalu internetowym www.gci.mszczonow.pl
funkcjonuje dziat dotyczacy rynku pracy, gdzie on-line mozna dodac oferte pracy badz
przejrzec¢ aktulane.

4) Przygotowanie aplikacji personalnych: 127 aplikacji. Centrum pomaga osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy przygotowal¢ dokumenty aplikacyjne (CV, list
motywacyjny) wg najnowszych standardéw. Wiele oséb posiada swoje dokumenty w bazie
GCI, jednak niepokojgca jest sytuacja, gdzie osoby z wyksztatceniem przynajmniej Srednim
maja trudnos$ci ze stworzeniem swoich aplikacji w formie elektronicznej. Posiadaja ubogg
wiedze na temat merytorycznej zawarto$ci tych dokumentéw pomimo zajec
z Przedsiebiorczosci.

DZIALANIA NA RZECZ PRZEDSIEBIORCZOSCI

GCI prowadzi w szerokim zakresie konsultacje dotyczace dziatalno$ci gospodarczej, zaréwno dla
przedsiebiorcéw jak i os6b planujacych rozpoczac¢ te dziatalno$¢. Konsultacje dotycza programéw
Unii Europejskiej skierowanych do przedsiebiorcow, mozliwosci finansowania dziatalnosci
i poreczania kredytéw inwestycyjnych oraz ogélnych informacji na temat prowadzenia dziatalno$ci,
procedury rejestracji, optat etc. Przekazujemy dokumentacje projektowa, formularze wnioskéw oraz
adresy stron, na ktérych mozna znalez¢ wszelkie informacje dotyczace przedsiebiorczosci.

Gminne Centrum Informacji wspétpracuje z Zyrardowskim Stowarzyszeniem Wspierania
Przedsiebiorczosci, ktdére udziela pozyczek na rozpoczecie badz rozwoéj dziatalnosci gospodarcze;.
W 2011r. z gminy Mszczonéw pozyczke otrzymato 3 przedsiebiorcéw. Gmina Mszczonéw jest
udziatowcem w Mazowieckim Funduszu Poreczen Kredytowych, dzieki czemu przedsiebiorcy
z gminy Mszczondw moga otrzymac preferencyjne poreczenia dla zaciagnietych na dziatalnos¢
gospodarcza kredytow inwestycyjnych.

0Od listopada 2009r. do 31.12.2011r. dziatat punkt informacyjny, w kazda druga srode miesigca
konsultant ze Zwigzku Pracodawcow Warszawy i Mazowsza (ZPWiM), udzielat bezptatnych
konsultacji przeznaczonych dla przedsiebiorcow i oséb zamierzajacych rozpoczac¢ dziatalnosc
gospodarcza

z terenu miasta i gminy Mszczondw. Konsultant specjalizowat sie w zagadnieniach zwigzanych
z innowacyjnos$cia, wspétpraca przedsiebiorstw z jednostkami badawczo-rozwojowymi, tworzeniem
biznes planéw oraz dziataniami kooperacyjnymi firm.

Z porad konsultanta w 2011r. skorzystalo 61 przyszlych i obecnych przedsiebiorcow, co
znaczacy wzrost w stosunku do roku poprzedniego, kiedy z dziatalnos$ci punktu skorzystaty
33 osoby.

DZIALALNOSC SZKOLENIOWA

W kwietniu 2011r. rozpoczeliSmy realizacje projektu ,Otwarci na wiedze - konkurencyjni

w pracy” Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla

przedsiebiorstw Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Priorytet VIII:

Regionalne kadry gospodarki PO KL 2007-2013

Projekt dla os6b pracujacych, w ktéorym w trakcie realizacji tj. od 1 kwietnia 2011 roku do 31 maja

2013 GCI  roku przeszkoli 290 Beneficjentow Ostatecznych za kwote dofinansowania

1534 480,08 zt w 100 % finansowany ze Srodkéw UE.

W ramach projektu zaplanowane s3g nastepujace kursy:

kursy zawodowe:

a) Kkurs prawa jazdy kategorii C z elementami jezyka angielskiego - 30 BO

b) kurs magazyniera z obstuga urzadzen transportu bliskiego (wdézki widtowe, podesty ruchome)
-20BO

c) kurs prawo jazdy kategorii C+E dla posiadajacych kat. C z elementami jezyka angielskiego -
10 BO

d) kurs prawo jazdy kategorii C z §wiadectwem kwalifikacji wstepnej przyspieszonej - 20 BO

e) Kkurs prawo jazdy kategorii C+E dla posiadajgcych kat. B - 10 BO

f)  kurs operatora koparko-tadowarki - 40 BO

kursy jezykowe, komputerowe, ksiegowe:

a) kurs komputerowy European Computer Driving Licence (ECDL) - 20 BO

marzec 2012


http://www.gci.mszczonow.pl/

VL

SPRAWOZDANIE GMINNEGO CENTRUM INFORMACJI W MSZCZONOWIE
ZA OKRES 01.01.2011- 31.12.2011

b) kurs jezyka angielskiego §redniozaawansowany - 30 BO

c) kursjezyka angielskiego First Certificate in English (FCE) - 10 BO

d) kurs jezyka angielskiego Certificate in Advanced English (CAE) - 10 BO

e) Kkurs jezyka angielskiego podstawowy - 10 BO

f) kurs tworzenia stron www z wykorzystaniem programdw grafiki komputerowej - 10 BO

g) kurs komputerowy podstawowy wraz z wykorzystaniem technik psychospotecznych - 20 BO

h) kurs przedsiebiorczosci - otwieranie, prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej z wykorzystaniem
$rodkéw UE - 10 BO

i) kurs ksiegowosci z wykorzystaniem technik informatycznych - 10 BO

j)  kurs komputerowy zaawansowany wraz z wykorzystaniem technik psychospotecznych - 10 BO

k) kurs kadry i ptace z wykorzystaniem technik informatycznych i elementami jezyka angielskiego
-20BO

W ramach projektu ,Otwarci na wiedze konkurencyjni w pracy” w 2011r. kursy rozpoczeto
80 Beneficjentow Ostatecznych z czego zakonczylo 10 osdéb. (wynika to z harmonogramdéw
rozplanowanych dziatan poszczegdlne kursy trwaja 160 h i sg realizowane na przestrzeni 2011,2012
i2013 roku.

GCI prowadzi réwniez dziatalnos¢ szkoleniowa ptatng (ustalony cennik) oraz nieodptatng
(w przypadku szkolen finansowanych w ramach programéw unijnych i krajowych oraz sponsoringu
prywatnego). Jednak w roku 2011 ze wzgledu na rozpoczety kurs bezptatny nie byto chetnych na
szkolenia ptatne.

UDOSTEPNIANIE PRACOWNI KOMPUTEROWE]

Jednym z podstawowych obszaréw dziatalnosci GCI jest udostepnianie mieszkanicom gminy i os.
przyjezdnym pracowni multimedialnej wyposazonej w sprzet komputerowy oraz urzadzenia
biurowe. Dostep do Internetu jest darmowy, a koszt ustug biurowych jest okreslony w cenniku ustug.

1. INTERNET
Analizujac aktywno$¢ uzytkownikéw pracowni multimedialnej wida¢ duze zainteresowanie
Internetem: 2590 osob. Najwiecej uzytkownikéw (az 67%) mieszka w Mszczonowie, 15% na
terenie gminy Mszczonéw. Dostep do Internetu oséb z terenu gminy Mszczon6w jest stosunkowo
niski, gdyz moga réwniez skorzysta¢ z pracowni multimedialnej w Osuchowie. Z Internetu mozna
korzysta¢ w celach: edukacyjnych, informacyjnych i zwigzanych z praca.

Wykres nr 5: Korzystanie z Internetu w 2011r. w GCI w Mszczonowie,

INTERNET

® MIASTO MSZCZONOW
2;1%
122; 5%

B GMINA MSZCZONOW
345: 13% \\ 1740; 67% = INNE MIASTA

INNE GMINY

386; 15% W BEZ MELDUNKU

USLUGI BIUROWE

Wsréd ustug biurowych, z ktoérych skorzystaly w GCI w Mszczonowie 2043 osoby, najwieksza
popularnoscia cieszyly sie: drukowanie i kserowanie dokumentéw oraz fax. Ustugi biurowe sa
realizowane przez pracownika GCI oraz przez zatrudnionych stazystéw pod nadzorem pracownika
GCI, co pozwala zdoby¢ im do$wiadczenie w kwestii obstugi urzadzen biurowych.
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Wykres nr 6: Ustugi biurowe swiadczone przez GCl w Mszczonowie, 2011r.
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Izba Pamieci Ziemi MszczonowskKiej

0d 1 czerwca 2011r. Gminne Centrum Informacji przejeto Izbe Pamieci Ziemi Mszczonowskiej,
ktéra do tego czasu podlegata pod Miejska Biblioteke Publiczng w Mszczonowie

2011r. byt okresem rozwoju oraz akcji promocyjnych. W ramach podstawowej dziatalnosci Izby
organizowane byly lekcje muzealne dla grup zorganizowanych z pobliskich szkét. tacznie Izbe
Pamieci odwiedzilo 27 wycieczek z placowek oswiatowych z terenu Mszczonowa, Radziejowic,
Wreczy, Lutkowki oraz Radziejowic. W lekcjach muzealnych wziely udziat 483 osoby. Izbe
odwiedzali uczniowie szkot podstawowych, gimnazjum, a takze licealiSci z dwéch szkot Srednich.
Swoja wycieczke po terenie IZPM odbyta takze mtodziez niemiecka przebywajaca w Mszczonowie w
ramach wspétpracy z Gimnazjum im. J. A. Maklakiewicza. Przez caty rok Izba udostepniata swoje
zbiory takze osobom indywidualnym. W roku 2011 IZPM odwiedzity 463 osoby, co lacznie z
grupami szkolnymi dato w rezultacie 946 zwiedzajacych.
Z materiatow zgromadzonych z Izbie korzystali uczniowie, studenci i nauczyciele podczas
przygotowywania apeli, konkurséw, prac zaliczeniowych, dyplomowych, a nawet doktoranckich oraz
zdje¢ artystycznych.

W roku 2011 prowadzona byta takze dziatalno$¢ administracyjna Izby Pamieci. Kontynuowano
proces katalogowania i opisywania eksponatéw w programie muzealnym MONA. [PZM przyjmowata
takze do swoich zbioré6w nowe zabytki, pochodzace od os6b prywatnych oraz zakupione z dotacji
otrzymanej z Urzedu Miasta. Do najciekawszych zaliczy¢ mozna replike mozdzierza piechoty wz.
31 oraz replike karabinu maszynowego CKM wz. 30. Eksponaty te wzbogacily ekspozycje
muzealne.

3 maja 2011 roku Izba Pamieci wspierata organizacje odstoniecia popiersia Jana Adama
Maklakiewicza przed budynkiem mszczonowskiego Gimnazjum.

14 maja 2011 roku odbyta sie pierwsza Noc Muzedéw. W ramach ogélnopolskiej akcji IPZM
zorganizowata rajd miejski pn.: ,Sladem tragicznych wydarzer 11 Wojny Swiatowej”. W imprezie
wzieta udziat okoliczna mtodziez wraz z opiekunami a takze harcerze z Mszczonowa i Radziejowic.

We wrze$niu 2011 roku Izba Pamieci zaangazowata sie w organizacje rekonstrukcji Bitwy
Mszczonowskiej "39. Z tej okazji IPZM objeto patronat nad powstatym w lipcu Mszczonowskim
Stowarzyszeniem Historycznym oraz dzialajaca Grupa Rekonstrukcji Historycznej obejmujaca
rekonstruktoréw cywilnych oraz grupe wojskowa. Izba Pamieci wspiera obydwie grupy
administracyjnie oraz organizacyjnie.

Od pazdziernika 2011r trwajg prace nad stworzeniem strony internetowej Izby Pamieci Ziemi
Mszczonowskiej, ktéra obejmowac bedzie takze dziatalno§¢ MSH i GRH. Na stronie umieszczone beda
materialy IZPM, wirtualne spacery po ekspozycjach muzealnych oraz informacje
o planowanych akcjach historycznych. Strona niebawem zostanie uruchomiona pod adresem

www.izba.mszczonow.pl
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DZIALALNOSC PROMOCYJNA

GCI jest jednostka, ktéra prowadzi dziatalno$¢ promocyjng na rzecz miasta i gminy Mszczondw.
W ramach promocji realizowane sg nastepujace zadania gltéwne:

1.
2.

Redakcja biuletynu gminnego Merkuriusz MszczonowskKi: wydanie 11 numeréw biuletynu.

Administracja stron internetowych: www.mszczonow.pl i www.gci.mszczonow.pl: na
biezaco administrowane s3 dwa serwisy, w ktorych kilka/kilkanascie razy tygodniowo sa
zamieszczane aktualno$ci, dziata aktywnie tablica ogloszen oraz sa aktualizowane pozostate dane.
GCI w ramach wspétpracy z NGO zatozyto i administruje strone internetowg ,Usmiech Dziecka”.

Wspélpraca z mediami (wydawnictwami, rozglo$niami, redakcjami): GCI podpisato
nastepujace umowy w ramach promocji gminy:

= Radio Victoria ,Miedzy L.odzig a Warszawg”

= Radio Niepokalanéw

*  Wydawnictwo Handlowe Wiadystaw Kais ,Zycie Zyrardowa”

* Agencja Reklamowa ,ARmedia” Wydawca ,Tydzier Zyrardowa”

=  PRO-MOT Ustugi Reklamowe w Mszczonowskiej Telewizji Kablowej ,VECTRA” Tadeusz

Motylewski
= Oficyna Drukarska ,WiP”- wydruk Merkuriusza Mszczonowskiego
= Justyna Napierata - J&A MEDIA przygotowanie promocyjnych informacji, rozmdéw

i reportazy opublikowanych w formie dzwiekowej i graficznej na stronie internetowej
www.zyroskop.info.pl
=  Piotr Dymecki - redakcja Merkuriusza Mszczonowskiego
= Krzysztof Miller -sktad Merkuriusza Mszczonowskiego
GCI na biezgco koordynowato wspétprace ze wszystkimi mediami, zapewniato obstuge ksiegowsg,
przekazywato informacje etc.

Przygotowywanie materialéw reklamowych:
pocztoéwki, film DVD z Inscenizacji Bitwy Mszczonowskiej, dlugopisy, smycze, teczki, przektadki
do ksigzki, kalendarze: Scienne, ksigzkowe, namioty

Przygotowywanie prezentacji multimedialnych, pod wzgledem merytorycznym i technicznym
na potrzeby reprezentacyjne gminy.

Przeprowadzanie procedur (przygotowywanie materialdéw informacyjnych, dokumentéw,
tresci merytorycznych) zwiazanych z udzialem gminy w konkursach, ankietach

= [V.2011r. - Konkurs “Gmina Fair Play”

=  V.2011r. - Konkurs “Godto promocyjne - Teraz Polska”

= V.2011r. - Ankieta/ranking Rzeczpospolita- I miejsce w rankingu

= [-XI1.2011r, - Projekt Geocom” - Geothermal Communities

Przyjmowanie grup odwiedzajacych Mszczondw: gosci zagranicznych, studentéw, gosci
w ramach wizyt studyjnych/wymiany doswiadczen, przedstawicieli wladz innych miast
oraz organizacja konferencji.

Pozostale dzialania promocyjno-informacyjne:

= [-XI1.2011 - koordynacja dziatan z firmami internetowymi odnos$nie wprowadzenia
INTERNETU na terenie miastai gminy Mszczonéw

= VIII-IX.2011 przygotowywanie do obchodéw rocznicy ,Bitwa Mszczonowskiej”

= [-XIL.2011 - dziatania informacyjno, promocyjne i szkoleniowe na rzecz programu LEADER
,Male projekty”, ,Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej”,
»Mikroprzedsiebiorstwa”

=  X-XI.2011 - udostepnianie pracowni komputerowej wyposazonej w nowoczesny sprzet
multimedialny (bezptatny Internet, wynajem pracowni- m.in. Mszczonowskiemu
Uniwersytetowi Trzeciego Wieku)

= IX-X. 2011 - utworzenie i certyfikacja laboratorium ECDL (mozliwos¢ prowadzenia
dziatalno$ci edukacyjnej- egzaminy w ramach Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci
Komputerowych)
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PROJEKTY UNIJNE

GCI aplikuje o $rodki unijne w celu organizacji bezptatnych szkolen dla mieszkaficow gminy.
Nawigzuje takze partnerstwa dotyczace projektéw realizowanych przez inne podmioty. W zwigzku
z udzialem Gminy Mszczonéw w programie LEADER, centrum bierze czynny udziat w dziataniach na
rzecz Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Chetmonskiego.

= [V-V.2011- wspdtpraca przy przygotowaniu 3 gminnych wnioskéw aplikacyjnych
o dofinansowanie w ramach programu LEADER na ,Mate Projekty” (projekty znalazly sie
na liscie rekomendowanej przez LGD Ziemia Chelmonskiego ).

= XII. 2011 Partner projektu ,Partnerstwo na rzecz wzmocnienia potencjatu organizacji
pozarzadowych i wsparcia lokalnych inicjatyw obywatelskich” realizowanego przez
Marianski Ruch Inicjatyw Spoteczno Ekonomicznych w Puszczy Marianskie;.

DZIALALNOSC GCI W OSUCHOWIE
GCI obok dziatalno$ci w samym Mszczonowie prowadzi réwniez dziatania na terenie wiejskim za
posrednictwem fili GCI w Osuchowie. Udostepniona tam jest pracownia multimedialna
z szerokopasmowym, darmowym dostepem do Internetu. W GCI s3 réwniez oferowane ustugi
biurowe i szkolenia, jednak filia skupia swoja uwage przede wszystkim na doradztwie dla
rolnikdw i pomoc w wypetnianiu wnioskow do UE. Filia w Osuchowie, podobnie jak GCI
Mszczonow, w trybie cigglym zatrudnia stazystow.

W 2011r. GCI w Osuchowie przeprowadzito nastepujace dziatania:
1) Korzystanie z INTERNETU: 450 oséb

2) Korzystanie z ustug biurowych (faks, ksero, drukowanie etc.): 290 oséb
3) Pomoc w wypelnianiu wnioskéw o doptaty bezposrednie: 225 wnioskow
4) Uzupelnienie wnioskéw ,Modernizacja gospodarstw rolnych”: 12 wnioskéw

Pkt. 3) 4) i 5) Wypetnienie wnioskéw o platno$ci bezposrednie wraz z zatgcznikami + zalgczniki graficzne
SZKOLENIA/SEMINARIA WEASNE PRACOWNIKOW

1) L -XII 2011r. ,SIRMA” - konferencja

2) VI 2011r.1Kongres Promocji Mazowsza

3) VI 2011r.,Miasta w Internecie” - konferencja

4) VI.2011r.”"Mazowszanki przedsiebiorcze w sieci” - konferencja regionalna
5) IX.2011r..,Spoteczenstwo informacyjne - nowe mozliwo$ci” - konferencja
6) 1X.2011r. Budzet zadaniowy w $wietle zmiany ustawy o finansach publicznych
7) 1X.2011r. M@zowszanie - konferencja

8) X.2011r. Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw LEADER

9) XI.2011r. Nowocze$ni z Urzedu

10) X1.2011r. Wyjazd studyjny Wieden w ramach projektu SIRMA

11) XI1.2011r Regulacje prawne i zmiany w zwigzku z uchwalami w BIP-ie

12) X11.2011r. Spotkanie informacyjne PROW 2007- 2013

13) XI1.2011r. Konferencja Park of Poland

Sprawozdanie merytoryczne
sporzadzita Sprawozdanie zatwierdzila:

Magdalena Podsiadty
Starszy spec. ds. zarzqdzania informacjq
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WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO W 2011 ROKU

1. Zestawienie tabelaryczne wykonania planu finansowego za 2011 rok.

SPRAWOZDANIE BUDZETOWE

GMINNEGO CENTRUM INFORMAC]I W MSZCZONOWIE
ZESTAWIENIE DOCHODOW I WYDATKOW ZA OKRES OD 01.01.2011r. DO 31.12.2011r.

AR 0

SPRAWOZDANIE GMINNEGO CENTRUM INFORMACJI W MSZCZONOWIE
3 ZA OKRES 01.01.2011- 31.12.2011

AR 0

DO ODO DA 0
A A A PARA R A . ' . ' .
D PARA ), ' A . . A . . A A
)Ji 0
A . A A . A A . .
RO DO |
| | %
1. 853 PRZYCHODY PLAN WYKONANIE %
0750 Do§hody znajmu i dzierzawy sktadnikéw 4500,00 7 512,50 166,94%
majatkowych
0830 Wptywy z ustug 12 000,00 11 841,78 98,68%
0920 Pozostate odsetki 7 500,00 8 854,56 118,06%

RAZEM PRZYCHODY GCI

24 000,00

28 208,84

117,54%

ADMINISTRAC]JA PUBLICZNA / PROMOCJA

Socjalnych
WYDATKI DZIAL 750 ROZDZAL 75075

517 299,00

z. e JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO PLAN WYKONANIE e

WYDATKI BIEZACE 517 299,00 501 156,48 96,88%
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 103 493,73 103 432,83 99,94%
4040 Dodatkowe wynagrodzenie 594227 594227 100,00%
4110 Sktadki na Ubezpieczenie Spoteczne 19 139,00 17 271,16 90,24%
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 3190,00 2 656,29 83,27%
4170 Wynagrodzenie bezosobowe 35000,00 34 775,70 99,36%
4179 Wynagrodzenie bezosobowe 8 850,00 8 850,00 100,00%
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 60 500,00 56 013,63 92,58%
4280 Zakup ustug zdrowotnych 300,00 220,00 73,33%
4300 Zakup ustug pozostatych 205 367,00 200 665,29 97,71%
4308 Zakup ustug pozostatych 25000,00 25000,00 100,00%
4309 Zakup ustug pozostatych 34 150,00 34 150,00 100,00%
4350 Zakup ustug do sieci Internet 550,00 361,00 65,64%
4360 Egﬁ;’r’;otvyvzjﬂ“ zakupu ustug telefonii 1200,00 748,63 62,39%
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telefonii stacjonarnej 595,00 403,27 67,78%
4380 Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia 2 374,54 2 305,02 97,07%
4410 Podroéze stuzbowe krajowe 10 504,00 8012,69 76,28%
4420 Podréze stuzbowe zagraniczne 1 000,00 205,24 20,52%
4440 Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen 143,46 143,46 100,00%

501 156,48

96,88%

POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI

3. R SPOLECZNE]/POZOSTALA DZIALALNOSC PLAN WYKONANIE 0

WYDATKI BIEZACE 376 734,00 348 455,04 92,49%
3020 va;’r‘lij;r‘(‘)gzgggv/";rgfozcﬁ} do 1 600,00 156331 97,71%
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 195 262,18 195 258,95 100,00%
4040 Dodatkowe wynagrodzenie 14 284,82 14 284,82 100,00%
4110 Sktadki na Ubezpieczenie Spoteczne 39 463,00 36 088,34 91,45%
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 6 112,00 5550,35 90,81%
4170 Wynagrodzenie bezosobowe 21 420,00 20 551,68 95,95%
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ZA OKRES 01.01.2011- 31.12.2011

RAZEM WYDATKI DZIAL 150 ROZDZAL 15013

RAZEM WYDATKI GCI DZIAL 85317501150

384 717,00

1278750,00

273 247,65

1122 859,17

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 20500,00 16 655,34 81,25%
4260 Zakup energii 25000,00 15 374,41 61,50%
4270 Zakup ustug remontowych 500,00 270,60 54,12%
4300 Zakup ustug pozostatych 21 600,00 17 916,30 82,95%
4350 Zakup ustug do sieci Internet 2 500,00 1 754,86 70,19%
4360 Eg}fglfotvyvte‘;m zakupu ustug telefonii 4500,00 3553,12 78,96%
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telefonii stacjonarnej 3500,00 2722,48 77,79%
4380 Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia 500,00 0,00 0,00%
4410 Podroze stuzbowe krajowe 10 000,00 7 452,56 74,53%
4430 Rézne optaty i sktadki 800,00 597,92 74,74%
4440 ggg;siﬁ;thak%adowy Fundusz Swiadczen 7700,00 7700,00 100,00%
4700 Szkolenia pracownikéw 1 492,00 1160,00 77,75%
RAZEM WYDATKI DZIAL 853 ROZDZIAL 85395 ‘ 376 734,00 348 455,04 92,49%
RAZEM WYDATKI GCI DZIAL 8531750 ‘ 894 033,00 849 611,52 95,03%
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE / Rozwdj
4. 15013 kadr nowoczesnej gospodarki i PLAN WYKONANIE %
przedsiebiorczosci
WYDATKI BIEZACE 365 417,00 253 948,80 69,50%
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 89 550,90 85120,86 95,05%
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 15803,10 15021,25 95,05%
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 14 703,30 13 559,89 92,22%
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2594,98 239291 92,21%
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 3 380,69 2 085,51 61,69%
4129 Sktadki na Fundusz Pracy 596,59 368,04 61,69%
4177 Wynagrodzenia bezosobowe 11 492,00 5227,63 45,49%
4179 Wynagrodzenia bezosobowe 2 028,00 922,49 45,49%
4217 Zakup materiatéw i wyposazenia 39 051,55 21821,44 55,88%
4219 Zakup materiatéw i wyposazenia 6 891,45 3850,90 55,88%
4267 Zakup energii 3060,00 1417,32 46,32%
4269 Zakup energii 540,00 250,11 46,32%
4307 Zakup ustug pozostatych 143 497,00 83 018,23 57,85%
4309 Zakup ustug pozostatych 25323,00 14 650,32 57,85%
4367 Egﬁ;’r’kzotvyvzjﬁ“ zakupu ustug telefonii 3 825,00 3605,61 94,26%
4369 l(()(}))f:é};kzo‘i/yvz;}u zakupu ustug telefonii 675,00 636,29 94.27%
4417 Podréze stuzbowe krajowe 1278,77 0,00 0,00%
4419 Podréze stuzbowe krajowe 225,67 0,00 0,00%
4437 Rézne optaty i sktadki 765,00 0,00 0,00%
4439 Rézne optaty i sktadki 135,00 0,00 0,00%
WYDATKI MAJATKOWE 19 300,00 19 298,85 99,99%
6067 Wydatki inwestycyjne 16 405,00 16 404,02 99,99%
6069 Wydatki inwestycyjne 2 895,00 2 894,83 99,99%

71,03%

87,81%
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2. Opis do sprawozdania z wykonania planu dochoddéw i wydatkéw za rok 2011 Gminnego Centrum

Informacji w Mszczonowie
DOCHODY

DZIAL 853 ROZDZIAL 85395
POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ/POZOSTAtA DZIALALNOSC

- 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skltadnikéw majatkowych

Plan dochoddw z najmu sal szkoleniowych GCI zrealizowano w 166,94%. Wieksza cze$¢ dochodéw wptyneta
w grudniu 2011 roku z przewidywanym terminem ptatno$ci na styczen 2012r.

- 0830 wplywy z ustug

Wykonano plan dochodéw w 98,68%. Wptywy z ustug uksztattowaty sie na przewidywanym poziomie.

- 0920 pozostale odsetki

Zrealizowano plan dochodéw z odsetek w 118,06%. Znaczng cze$¢ wptywoéw stanowig odsetki od $rodkow

przekazanych jednostce jako transze dofinansowania w ramach projektéw unijnych.
WYDATKI

DZIAL 750 ROZDZIAL 75075
ADMINISTRACJA PUBLICZNA / PROMOCJA JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO

- 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw

Wydatkowano Srodki w 99,94% z przeznaczeniem na wynagrodzenia pracownikéw odpowiedzialnych za
promocje Gminy Mszczonow.

- 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne

Wydatkowano $rodki w 100,00% na dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikéw dziatu promociji.

- 4110 skladki na ubezpieczenia spoteczne

Wydatkowano $rodki w 90,24% na sktadki ubezpieczen spotecznych od wyptaconych wynagrodzen . Nizsze
niz przewidywane wydatki spowodowane byty przebywaniem pracownikéw na zwolnieniach lekarskich

- 4120 sktadki na Fundusz Pracy

Wydatkowano $rodki w 83,27% na sktadki na Fundusz Pracy od wyptaconych wynagrodzen. Nizsze niz
przewidywane wydatki spowodowane byly przebywaniem pracownikéw na zwolnieniach lekarskich.

- 4170 wynagrodzenia bezosobowe

Wydatkowano $rodki w 99,36% z przeznaczeniem na wynagrodzenia z tytutu uméw zlecen zawartych na
realizacje zadan promocji Gminy Mszczonéw (sktad i redagowanie ,Merkuriusza Mszczonowskiego”).

- 4179 Wynagrodzenia bezosobowe

Wydatkowano $rodki w 100% realizujgc projekt dofinansowany w ramach programu LEADER na organizacje

»Bitwy Mszczonowskiej”
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- 4210 zakup materialéw i wyposazenia

Wydatkowano $rodki w 92,58% z przeznaczeniem na zakup materiatéw biurowych i wyposazenia dla celéw
promocyjnych, za druk gminnego biuletynu ,Merkuriusz Mszczonowski” oraz na zakup replik do Izby
Pamieci Ziemi Mszczonowskiej.

- 4280 zakup ustug zdrowotnych

Wydatkowano $rodki z przeznaczeniem na ustugi zdrowotne w 73,33%.

- 4300 zakup ustug pozostatych

Wydatkowano $rodki w 97,71% z przeznaczeniem na nastepujgce wydatki:

] organizacja imprezy promocyjno-kulturalnej ,Bitwa Mszczonowska” (catering i promocja),

*  wydanie kalendarzy Gminy Mszczonéw,

=  wykonanie gadzetéw reklamowych Gminy Mszczonéw

. optata za up-grade i zmiane szaty graficznej strony internetowej gminy

=  wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Izby Pamieci Ziemi Mszczonowskiej.

] optaty za audycje radiowe i telewizyjne,

Ll optaty za przystgpienie Gminy Mszczonéw do konkurséw Ogélnopolskich

] koszty ustug poniesionych w zwiazku z pelnieniem funkcji reprezentacyjnych (podejmowanie
zagranicznych gosci)

- 4308 Zakup ustug pozostatych

Wydatkowano $rodki w 100% realizujgc projekt dofinansowany w ramach programu LEADER na organizacje
»Bitwy Mszczonowskiej”

- 4307 Zakup ustug pozostatych

Wydatkowano $rodki w 100% realizujgc projekt dofinansowany w ramach programu LEADER na organizacje

,Bitwy Mszczonowskiej”

- 4350 zakup ustug do sieci Internet

Poniesiono wydatki na Internet przeznaczony dla Izby Pamieci Ziemi Mszczonowskiej w 65,64%.
Oszczednosci powstaly z uwagi na nizszy niz zaktadany koszt internetu.

- 4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telefonii komdorkowej

Wydatkowano 62,39% S$rodkéw z przeznaczeniem na optaty za ustugi telekomunikacyjne operatora sieci
komoérkowej, gdyz skorzystano z taniszej oferty ustug.

- 4370 Optlaty z tytutu telefonii stacjonarnej

Poniesiono nizsze od przewidywanych wydatki na telefon stacjonarny przeznaczony dla Izby Pamieci Ziemi
Mszczonowskiej na poziomie 67,78%.

- 4380 zakup ustug obejmujacych ttumaczenia

Srodki na ttumaczenia wydatkowano w 97,07%.
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- 4410 podroéze stuzbowe krajowe

Wydatkowano w 76,28% S$rodki z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw delegacji stuzbowych oraz wyptate
ryczattéow samochodowych dla pracownikéw dziatu promocji GCI. W 2011 roku wysoko$¢ wydatkéw na
podrdéze stuzbowe byta nizsza od oczekiwane;j.

- 4420 podrodze stuzbowe zagraniczne

Wydatki na podrdéze stuzbowe zagraniczne wykonano w 20,52% - zagraniczne podréze stuzbowe
ograniczono do niezbednych w celu realizacji zadan statutowych GCI.

- 4440 Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Opis na ZFSS wykonano w 100%.

DZIAL 853 ROZDZIAL 85395
POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ/POZOSTAEA DZIALALNOSC

-3020 wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzenia /nagrody

Srodki wydatkowano w 97,71% z przeznaczeniem na zakupy socjalne dla pracownikéw wynikajace z
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

- 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow

Wydatkowano blisko 100% $rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw odpowiedzialnych za administracje i
pozostalg dziatalnos¢ GCI.

- 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne

Wydatkowano $rodki w 100,00% na dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikéw pozostatych dzialéw
GCIL

- 4110 skladki na ubezpieczenia spoteczne

Wydatkowano $rodki w 91,45% na sktadki ubezpieczen spotecznych od wyptaconych wynagrodzen

- 4120 sktadki na Fundusz Pracy

Wydatkowano $rodki w 90,81% na sktadki na Fundusz Pracy od wyplaconych wynagrodzen

- 4170 wynagrodzenia bezosobowe

Wydatkowano $rodki w 95,95% z przeznaczeniem na wynagrodzenia za obstuge informatyczng jednostki, za
sprzatanie pomieszczen GCI oraz wynagrodzenie trenera j. angielskiego.

- 4210 zakup materialéw wyposazenia

Wydatkowano $rodki w 82,95% z przeznaczeniem na zakup materialéw biurowych i wyposazenia. Wydatki
ograniczono do niezbednych w celu wtasciwego funkcjonowania jednostki.

- 4260 zakup energii

Wydatkowano $rodki w 61,50% z przeznaczeniem na zakup energii oraz zuzycia gazu i wody. Korzystano w
sposéb oszczednych z ogrzewania i klimatyzacji budynku oraz skorzystano z tanszej oferty dostarczanej
energii elektryczne;j.

- 4270 zakup ustug remontowych
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Na ustugi remontowe i konserwacje sprzetu biurowego wydatkowano srodki w 54,12%.

- 4300 zakup ustug pozostatych

Wydatkowano $rodki w 82,95% z przeznaczeniem na wydatki zwigzane z ustlugami komunalnymi,
pocztowymi, ustuga ochrony obiektu, ustugg serwisowa i opiekg nad oprogramowaniem ksiegowym. Nie
wydatkowano $srodkéw przeznaczonych na ustuge instalacji odgromienia budynku.

- 4350 zakup ustug do sieci Internet

Wydatkowano $rodki w 70,19% z przeznaczeniem na optaty za korzystanie z Internetu. Skorzystano z
promocyjnej oferty startowej DSL, funkcjonujacy od lipca 2011r.

- 4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telefonii komérkowej

Wydatkowano 78,96% z przeznaczeniem na optaty za ustugi telekomunikacyjne operatora sieci komoérkowej,
korzystajac z korzystniejszej oferty abonamentowe;j.

- 4370 zakupu ustugi telefonii stacjonarnej

Wydatkowano 77,79% $rodkéw przeznaczonych na optaty za ustugi telekomunikacyjne, korzystajac z
tanszej oferty operatora sieci.

- 4380 zakup ustug obejmujacych ttumaczenia

W 2011 roku nie wydatkowano srodkéw na ttumaczenia zwigzane z pozostala dziatalnoscig GCI.

- 4410 podroze stuzbowe krajowe

Wydatkowano $rodki w 74,53% z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw delegacji stuzbowych oraz wyptate
ryczattow samochodowych dla pracownikéw GCI. Wydatki na podréze stuzbowe ograniczono do niezbednych
w celu funkcjonowania jednostki.

- 4430 rézne optaty i skladki

Wydatkowano $rodki w 74,74% z przeznaczeniem na rzecz ubezpieczenia Srodkéw trwatych i wyposazenia
jednostki oraz ubezpieczenia OC dzialalno$ci jednostki. Koszty te zostaly zminimalizowane poprzez
wilaczenie jednostki do ubezpieczenia globalnego dla Gminy Mszczonéw. Dzieki temu wynegocjowano
korzystniejsze warunki ubezpieczenia i optaty sg duzo nizsze niz przewidywano.

- 4440 odpisy na ZFSS

Dokonano odpisu na ZFSS w 100,00%.

- 4700 szkolenie pracownikow

Wydatkowano 77,75% S$rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie form ksztalcenia zawodowego
pracownikéw oraz szkolenia kadry GCI. Korzystano z szerokiej gamy szkolen bezptatnych w celu

zminimalizowania wydatkéw.

DZIAE 150 ROZDZIAE 15013
PRZETWORSTWO PRZEMYSEOWE / Rozwéj kadr nowoczesnej gospodarki i przedsiebiorczosci

Srodki zabezpieczone w dziale 150 rozdziale 150 byly przeznaczone na realizacje projektu unijnego ,Otwarci

na wiedze - konkurencyjni w pracy” w ramach POKL .

-marzec 2012



G
@ SPRAWOZDANIE GMINNEGO CENTRUM INFORMACJI W MSZCZONOWIE
I ZA OKRES 01.01.2011- 31.12.2011

Realizacje projektu rozpoczeto w kwietniu 2011 roku i udato sie zrealizowa¢ wymagane minimum 71%
wydatkow. Pozostatg cze$¢ wydatkow planuje sie przenie$¢ za zgoda Instytucji Wdrazajacej do nastepnego
roku.

Nie wydatkowano $§rodkéw planowanych uprzednio na zakup wyposazenia biura projektu z uwagi na zmiane
wytycznych kwalifikowalno$ci wydatkéw w styczniu 2012 roku.

Ponadto z uwagi na przedtuzajgce sie procedury przetargowe nastapily opoéznienia w realizacji ustug
szkoleniowych i tym samym brak mozliwo$ci wydatkowania wszystkich zaplanowanych $rodkéw w 2011
roku.

Powstate oszczednosci w 2011 roku planuje sie efektywnie wykorzysta¢ w 2012 roku, zgodnie zasadg naktad

/ rezultat, jaka nalezy sie kierowac realizujac projekt w ramach POKL.

2012.03.27

(gréwny ksiegowy) (rok, miesiac, dzien) (kierownik jednostki)
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